                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Мотивированное мнение выборного                                              УТВЕРЖДАЮ

профсоюзного органа учтено                                       Руководитель  МБОУ СШ № 62
протокол №     от 22.03. 2015                                      

председатель профсоюзной организации                                                                  Л.А.Сидорова

                                   Н.В.Медрина.                               «31» марта 2015г. приказ № 21
                                       ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

«Средняя школа № 62» города Архангельска

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденным постановлением мэра города  от 29 апреля 2010 г. №220, Положением  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа №62» (МБОУ СШ №62)
1.2.Данное положение устанавливает виды, условия и размеры компенсационных выплат работникам школы. 

                  2. Условия выплат компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 
в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального образования "Город Архангельск".
           2.2. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат компенсационного характера:

доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.

2.3. Устанавливаются доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации:

2.4. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Архангельской области,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск".
 Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Архангельской области. 

2.5. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных, устанавливаются:
2.5.1. за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

2.5.2. за сверхурочную работу ;

2.5.3. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ;

2.5.4. за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

2.5.5. за  выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников:

1) классное руководство;

2) проверка тетрадей (письменных работ) в 1 - 4 классах;

3) проверка тетрадей (письменных работ) по русскому языку и литературе, математике, истории, химии, физике, биологии, иностранному языку, экономике, черчению, географии в 5 - 11 (12) классах; проверка письменных работ учащихся, занимающихся  на логопункте;
4) заведование учебными кабинетами; 

5) заведование учебными мастерскими;

         6)  руководство школьным методическим объединением, лабораторией, творческой группой педагогов; 

         7) работа с библиотечным фондом школьных учебников;
        8) организация оздоровительных лагерей и трудовых объединений в каникулярное время.

        9)  индивидуальное обучение больных детей на дому (на основании соответствующего медицинского заключения);

    3.  Размеры компенсационных выплат

3.1  Устанавливаются следующие размеры компенсационных выплат:

3.1.1. с тяжелыми и вредными условиями труда – до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки;

Конкретные размеры доплат  устанавливаются  руководителем 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ c неблагоприятными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР 
от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный  Перечень, требованиям безопасности.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В этом случае администрацией учреждения принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест  с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

3.1.2. совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;


          3.1.3. за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере;

          3.1.4. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни –  не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3.1.5.работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  – в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

3.1.6.за  выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников:


         1) классное руководство – 20% от минимального оклада ПГК должностей педагогических работников;

2) проверка тетрадей (письменных работ) в 1 - 4 классах – 15%

3) проверка тетрадей (письменных работ)

      - по   русскому языку и литературе –                  15%

      - по  математике, иностранному языку –            10%

      - по  истории, химии, физике, биологии,  экономике, черчению,       

       географии в 5 - 11 (12) классах –                         5%

     - проверка письменных работ учащихся, занимающихся 

                                                        на логопункте  –  5%

4) заведование учебными кабинетами –   10% от минимального оклада ПГК должностей педагогических работников;

5) заведование учебными мастерскими  - 20 % от минимального оклада ПГК должностей педагогических работников;

         6)  руководство школьным методическим объединением, лабораторией, творческой группой педагогов -  20 %;

         7) работа с библиотечным фондом школьных учебников – 30%

        8) организация оздоровительных лагерей и трудовых объединений в каникулярное время – по договору;

        9)  индивидуальное обучение больных детей на дому (на основании соответствующего медицинского заключения) -  20%;

        10) организация и ведение работы по воинскому учету граждан – 30%.
 3.2. Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на весь учебный год), временными (на четверть, месяц),  разовыми (в связи с выполнением конкретной работы и в соответствии с качеством  ее результатов).

                               4. Снятие компенсационных выплат     

4.1. Компенсационные выплаты могут быть сняты на основании приказа директора школы в следующих случаях:

     4.1.1. окончание срока действия выплаты;

     4.1.2. окончание дополнительной работы, за которую была назначена выплата;

     4.1.3. длительное отсутствие сотрудника, в связи с чем не выполнена дополнительная работа, за которую была определена выплата;

    4.1.4. снижение качества работы, за которую определена выплата.

4.2. Компенсационные выплаты снимаются или уменьшаются на основании письменного аргументированного обоснования, представленного руководителю его заместителями, осуществляющими  контроль  за выполнением дополнительных видов работ, за которые устанавливаются выплаты.

                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Мотивированное мнение выборного                                              УТВЕРЖДАЮ

профсоюзного органа учтено                                       Руководитель образовательного учреждения

протокол №     от 22.03. 2015                                         МБОУ СШ №62

председатель профсоюзной организации                                                                  Л.А.Сидорова

                                   Н.В.Медрина.                               «31» марта 2015г. приказ № 21
ПОЛОЖЕНИЕ

О  порядке стимулирования труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

«Средняя школа № 62» города Архангельска.
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденным постановлением мэра города  от 29 апреля 2010 г. №220, Положением  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа № 62». 

       1.2. Положение устанавливает виды, критерии и порядок расчетов  стимулирующих выплат работникам муниципального образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 62» , в т.ч.:

        -  заместителям директора; главному бухгалтеру;
        -  учителям – предметникам; заместителям директора, являющихся учителями – предметниками;
        - педагогическим работникам ПКГ (2,3,4 квалификационных уровней)

        -  специалистам, главному библиотекарю;

                -  учебно - вспомогательному персоналу;

                -  младшему обслуживающему персоналу.

     1.3. Стимулирующие выплаты включают в себя: 

                 - надбавки к должностным окладам;

                 - премиальные выплаты.

     1.4. Основанием для назначения стимулирующих выплат являются высокий  профессиональный уровень работников, который оценивается в зависимости от результатов и качества выполняемой работы.

    1.5. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников школы, а также средств от приносящей доход деятельности.

           II.  Виды,   порядок и условия установления надбавок

                              к должностным окладам   

2.1. Надбавки к ставкам заработной платы,  должностным окладам, 

окладам  устанавливаются:

· педагогическим работникам  образовательного  учреждения имеющим высшее образование  - 5%
· в целях обеспечения успешного выполнения наиболее сложных и трудоемких работ – до 50%

· за напряженность, интенсивность и результативность труда; ненормированный рабочий день – административному персоналу – до 50%

· за работу повышенной юридической и материальной ответственности – до 25 %

· молодым специалистам – 20%

· за помощь молодым педагогам  в организации учебного процесса (наставничество) – 20 %

· проведение внеклассной физкультурно-массовой работы учителям физической культуры – 15%

· за увеличение объема работы – до 50%

· за стаж работы в МОУ СШ № 62:
	стаж работы
в МБОУ СШ № 62
	% к должностному окладу

	От 1 до 5 лет
	15

	От 5 до 10 лет
	20 

	От 10 до 15 лет
	25

	Свыше 15  лет
	30


         - работникам образовательного учреждения, имеющим государственные награды РФ, почетные звания, награжденным нагрудным знаком « Почетный работник общего образования РФ», значком «Отличник народного просвещения» - 350руб.

-  за ведение часов технологии, информатики во второй группе (при наполняемости класса менее 25 человек) – из расчета стоимости часа учителя. 

2.1.1. Данные надбавки устанавливаются на определенный срок (не более одного года).

2.1.2. Размер надбавок к должностным окладам  устанавливается в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы, оклада).
          2.1.3. Надбавки не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате  и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.    

2.1.4. Надбавки устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы, окладу) работника за фактически отработанное время и выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной платы, учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы. 

2.1.5. Выплаты данного вида надбавок производятся на основании 

        приказа директора школы.

2.1.6. Надбавки  к должностным окладам (ставкам заработной платы, окладам) могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушения устава МБОУ СШ № 62 и правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении (при наличии документального подтверждения). 
2.2. Премиальные выплаты осуществляются:

        -  по достижении определенных результатов;

        -  по результатам работы за определенный период.

2.2.1. Премирование производится исходя из  выполнения критериев оценки профессионального уровня  по категориям должностей работников, определяемого в соответствии с приложением № 3 «Критерии и показатели качества и результативности труда работников МБОУ СШ № 62 » .
2.2.2. Единовременные премиальные выплаты осуществляются за счет средств экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год.

2.2.3. Порядок расчета премиальных выплат:

Сумма данной надбавки  рассчитывается по формуле:

                                  M = Z : X  x N
где        M – сумма надбавки;

              Z – общая сумма стимулирующих выплат;

              X – общее количество набранных баллов;

              N – количество баллов, набранных конкретным работником.

2.2.4. Стимулирующие выплаты работникам МБОУ СШ № 62 назначаются по представлению экспертной комиссии, в состав которой входят:

          -  Заместитель директора по УВР;

          -  Заместитель директора по ВР;

          -  Заместитель директора по АХР;

          -  Руководители методических лабораторий;

          -  Представитель технического персонала;       
          -  Председатель профсоюзной организации.

2.2.5. Экспертная комиссия осуществляет анализ результатов мониторинга профессиональной  деятельности  работников по оценочным листам с указанием баллов, набранных каждым работником школы, оценивает их объективность. 
2.2.6.  Работники школы знакомятся с оценочными листами под роспись.

2.2.7.  В случае несогласия с решением экспертной комиссии работник школы имеет право написать заявление на его пересмотр. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам  проверки в течение 5 дней после принятия заявления.

Основанием для подачи работником такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические ошибки  при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.2.8. После разрешения всех разногласий экспертная комиссия утверждает оценочные листы,  а директор издает приказ о назначении выплат.

2.2.9.  Приказ с утвержденным оценочным листом передается в бухгалтерию для определения  «денежного веса » одного балла и расчета выплат работникам.

        III Показатели, влияющие на уменьшение размера премии

                              или её лишение.

3.1. Премирование работника не производится при наличии у него любого дисциплинарного взыскания.

3.2. На принятие решения о лишении или уменьшении размера премии оказывают влияние следующие показатели:

      3.2.1.  частая заболеваемость сотрудника;

      3.2.2.  производственные упущения в работе;

      3.2.3.  наличие ошибок в ведении документации.        

