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PACCMOTPEHO:
Ha 3acenanunu [lenaroruueckoro Cosera
(potokon ot 25.11.2020 Ne 2)

MOJIO’KEHHUE O PABOYEM NPOT'PAMME IIEJATOTA.
MYHHIHNAJILHOr0 (I0/KETHOro 0611e00pa30BaTeIbHOI0 yYPEeKIeHHsI My HHIIMIIAILHOI'0
o6pazoBanus «"opoa Apxanrensck» «Cpennsist mKosia Ne 62 uvenu I'epost CoBerckoro

Coro3a B.®. Mapresosa» (MBOY CII Ne 62).

1. O01mue moJIoKeHH .

Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM Poccumiickoit
Oenepanun «O6 ob6pasosanum», Ilpukaza Ne 1577 or 31 nexabpa 2015 r. MunoOpHayku
Poccunt «O BHECEHMH H3MEHEHHMH B (elepalbHbli TOCYJapCTBEHHBIH 00pa3oBaTe/bHbIH
CTAaHIApT OCHOBHOTO 0OmEro o0pa3oBaHus, YTBEpXKICHHBIH NpukasoM MHUHHCTEPCTBA
obpasoBanus U Hayku poccuiickoit @enepanuu ot 17 mexalbps 2010 r. No 1897», YcraBom
MYHHIMIIAIBHOTO  OFO/DKETHOr0  00I1eo0pa3oBaTebHOrO  YUPSKACHHS —MYHHIHMIAIBLHOTO
o6pasosanns «I'opoa Apxanrenbek» «Cpemnss mkona Ne 62 mvenn I'epost Coserckoro Corosa
B.®. Maprenosa» (MBOY CIII Ne 62) u pernaMeHTHpYeT MOPSAIOK pa3pabOTKH U pealn3aliu
paboumXx MporpaMM y4uTesei HIKOJIBI 110 ONPEACIICHHOMY MPEIMETY.

1.2. Pabouas nmporpamma nezmarora (naiee — [IporpaMma) - HOPMAaTHBHO-IIPABOBOW JOKYMEHT
IIKOJIBI, XapaKTEPHU3YIOINM CHCTEMY OpraHM3aluM oOpa3oBaTeNIbHOW NEATENbHOCTH Ieaarora,
ONpeNeNsIOMi  00beM, TIOPAAOK, COAeP)KAHHe W3y4eHHS M MpENojaBaHus —yd4eOHO#H
JUCIHUIUIAHEL  (0Opa3oBarenbHOM o00nacTi) (QJIEKTHBHOTO Kypea, (akyibTaTuBa, Kypca
JIOTIOJIHATENLHOrO 00pasoBanus), (OPMBI, METOJbl, CPEACTBA W MPHEMBl OpraHU3alUH
06pa3oBaTeNbHOrO MHPOLECca, OCHOBBIBAIOMIMHCS HA TOCYJIapCTBEHHOM 00pa3oBaTebHOM
crangapre ((enepalbHOM H PETHOHATIBHOM KOMIIOHEHTAX, KOMIIOHEHTE 00pa30BaTeIbHOTO
yupeKJeHMs), NPHMEPHOM WIM  aBTOPCKOM IIpOrpaMMe MO  y4eOHOMY — HPEIMETY
(oOpaszoBarenbHOM  00JIaCTH), COCTABISAIOMIMACS C  YYETOM 0COOCHHOCTENH INKOJIBI H
0COOEHHOCTEH yJalmuxcss KOHKPETHOTO Kiacca.

1.3. Lens pabodyeil mporpaMMbl - CO3JaHHE YCJIOBHH Ul TUIRHUPOBAHMSA, OpraHu3alluid M
yIpaBieHUus 0Opa30BaTENbHBIM IPOLECCOM IO  ONpPENEICHHON y4eOHOH —JMCHUIUIHHE
(oOpa3oBarebHOM 00nacTH).

3agaun IporpaMMal:

» chopMupoBaTh  MpeACTaBIeHHE O  NPAaKTHYECKOH  peaju3alud  KOMIIOHCHTOB
roCyIapCTBEHHOrO 00pa3oBaTeNbHOIO CTAaHAApTa NpPUH H3YYCHWH KOHKPETHOIO IIpeaMeTa
(kypca);

» OIpenenuTh COIepXkaHHe, 00beM, TOPSAOK H3y4eHHs yd4eOHON MMCLMIUIAHBL (Kypca) ¢
y4eToM IiefleH, 3a1a4 B OCOOEHHOCTEN y4eOHO-BOCIHTATEIBHOTO Hpolecca 00pa3oBaTeIbHOro
YUYPEXXICHUS 1 KOHTUHTCHTa 00y4JaroIuXCsl.

1.4. ®ynkiun pabodel MporpaMMBI:




· нормативная, подразумевающая обязательность выполнения документа в полном объёме; 

· целеполагающая, подразумевающая  определение ценностей и целей,  на реализацию которых направлена рабочая программа;

· содержательная, подразумевающая фиксацию состава элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися и определение  степени их трудности; 

· процессуальная, подразумевающая  определение логической последовательности усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, подразумевающая  выявление  уровней усвоения элементов содержания, объектов контроля и критериев оценки уровня обученности учащихся.

1. Технология разработки рабочей программы

1.1. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;

· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32)

· учебного плана МБОУ СШ № 62 (федерального и регионального  содержания, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса.
2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

2. Структура рабочей программы
Рабочая программа имеет следующую структуру:

· наименование учебного предмета (курса);

· указания на принадлежность рабочей  программы к категории учащихся;

· Ф.И.О. педагога, составившего данную рабочую программу;

· Планируемые результаты:
- предметные результаты

- метапредметные результаты

- регулятивные

- познавательные

- коммуникативные

- личностные

· Содержание учебного предмета
   включает краткое описание разделов и тем внутри разделов с указанием количества    часов, отводимых программой на изучение каждого раздела и темы
· Тематическое планирование
включает перечень тем, количество отводимых на темы часов
4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 
4.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением.

4.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

4.2.1. Первый этап: Рабочая программа рассматривается на заседании методических лабораторий  школы (результаты рассмотрения заносятся в протокол);

Второй этап: Рабочая программа согласовывается заместителем директора по УВР

4.2.2. Рабочая программа вводится в действие педагогическим Советом школы и утверждается директором ОУ до 31 августа текущего года. 

4.2.3. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 

4.2.4.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.

4.3. Рабочая программа хранится в 2-х экземплярах: один экземпляр – у педагога, другой экземпляр – у заместителя директора по УВР. 

4.4. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет заместитель директора по УВР

4.5. Рабочая программа обновляется ежегодно.

